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wigcej niz foodservice
Polityka antykorupcyjna
obowiazujaca w Bidfood {Farutex Sp. z 0.0.)

Wprowadzenie

1. Zasady opisane w Polityce Antykorupcyjnej, majg zastosowanie do kazdej ze Spétek Bidfood
(Farutex Sp. z0.0.)

2. Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Bidfood (Farutex
Sp.zo0.0.)

3. Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) kieruje sie zasadga bezwzglednego przestrzegania w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci obowigzujacych uregulowan, w tym przepiséw prawa
oraz norm etycznych majgcych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupciji.

4. Firma przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowari o charakterze
korupcyjnym.

5. Ponadto, Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) wspiera i zacheca swoich Klientow, partneréw
biznesowych i dostawcédw, aby w swoich dziataniach kierowali si¢ zasadami etyki, uczciwoscia
oraz przestrzegali obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w szczegélnosci zapobiegali
wszelkim przejawom korupcji.

Cel polityki

1. Celem polityki jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji w Bidfood (Farutex Sp. z
0.0.) poprzez tworzenie kultury organizacyjnej opartej na przestrzeganiu zasad etyki oraz
wolnej od wszelkich naduzy¢.

2. Przedmiotem polityki antykorupcyjnej firmy jest wdrozenie zasad postepowania, okreslenie
odpowiedzialnosci oraz trybu zgtaszania i rozstrzygania nieprawidtowosci zwigzanych

z ryzykiem korupcji.

iv.

Definicje
Korupcja to obiecywanie, zadanie, proponowanie, wreczanie iub przyjmowanie bezposrednio lub
posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzySci majatkowej lub osobistej z naruszeniem
obowigzujgcego prawa, regulacji wewnetrznych lub umowy zawartej ze Spétka w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawcdowych.
Dziatania te dotyczg w szczeg6inoéci tapownictwa, przekupstwa, ptatnej protekcji lub korupcji
gospodarczej.
Wsrdd najczescie]j spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyrdznia sie w szczegdélnosci:
¢ przekupstwo/tapownictwo,
e ptatng protekcje/handel wptywami,
s korupcje gospodarczg,
» faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo
oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji pracowniczych.
Zakazane dziatania majace charakter dziatann korupcyjnych sg definiowane przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu karnego.
Zasady polityki
1. Firma Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) oczekuje wysokich standardéw postepowania i uczciwosci
od wszystkich swoich pracownikéw, a takze wymaga od nich, aby zawsze postepowali
w sposéb uczciwy, rzetelny oraz chronili zasoby, za ktére sg odpowiedzialni.
2. Firma oczekuje réwniez od swoich dostawcéw, partneréw handlowych i podwykonawcéw
utrzymania tych samych wysokich standardéw postepowania i uczciwosci.
3. Firma Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) jest zaangazowana w rozwdj kultury przeciwdziatania
korupcji poprzez zapewnienie, ze wszelkie rodzaje ryzyka sg identyfikowane i skutecznie
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zarzadzane. Pracownicy bioracy udziat w jakimkolwiek niewtasciwym postepowaniu beda
podlegaé procedurom dyscyplinarnym okreslonym przez firme, a w razie potrzeby zostang
podjete kroki prawne.

4. Zgodnie z przyjeta Polityka Antykorupcyjng pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
ponizszych zasad zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych, niezaleznie
od tego czy sq one podejmowane bezposrednio, czy za po$rednictwem innych oséb:

Pracownicy s zobowigzani do ujawniania w peini wszelkich sytuacji, w ktérych
ich osobiste interesy mogg by¢ sprzeczne z interesami firmy,

Kazdy pracownik, ktéry ulega lub moze ulega¢ wpiywom osobistym, ktére mogg utrudniac
podejmowanie obiektywnych decyzji, musi zwréci¢ sie¢ o porade do odpowiedniego
menadzera wyzszego szczebla.

Pracownikom i ich rodzinom nie wolno przyjmowaé, bezposrednio ani posrednio, Zzadnych
pieniedzy, upominkéw ani wyrazow wdziecznosci i goscinnosci, ktére moglyby
bezposrednio wplywaé lub sprawia¢ wrazenie, ze wplywaja na decyzje podejmowane
przez nich w imieniu firmy. Pracownicy odpowiedzialni za zakup materiatéw, sprzgtu
i ustug musza zwracaé szczeg6Ing uwage na to, aby nie moina bylo zarzuci¢ dostawcom
bioragcym udziat w przetargach, ze s3 nieréwno traktowani poprzez przyjmowanie
upominkéw lub innych korzysci.

Pracownicy, ktérym zaproponowano upominek jako zachete do specjainego traktowania,
musza odmowic jego przyjecia lub zwrécié go wraz z odpowiednio uprzejmym pismem
wyjaéniajagcym zasady obowigzujace w firmie.

Pracownicy nie powinni wreczaé zadnych upominkéw ani oferowaC goscinnosci
oczekujac, ze oni sami i/lub firma odniosg z tego tytutu jakakolwiek korzys$¢, poniewaz
moze to stanowic tapowke.

Przyjmowanie i/lub oferowanie drobnych upominkéw i/lub okazjonalnej goscinnosci,
takiej jak obiady stuzbowe, kolacje lub zaproszenia na imprezy, jest dopuszczalne
w granicach rozsadku, o ile jest to normalny i wiasciwy wyraz uprzejmosci stuzbowej,
a osoba obdarowana nie jest do niczego zobowigzana. W przypadku gdy czionek
personelu ma jakiekolwiek watpliwoéci co do stosowno$ci wreczenia lub przyjgcia
upominku lub zaproszenia, powinien skonsultowat sie ze swoim bezposrednim
przetozonym.

Kontakty i/lub upominki dla lub od urzednikdw paristwowych lub samorzagdowych moga
stanowi¢ szczegblnie wrazliwg kwestie. Pracownikom nie wolno oferowaé
ani przekazywaé, bezposrednio lub posrednio, Zadnych majatkowych ani innych korzysci
urzednikom paristwowym lub korporacyjnym w celu uzyskania lub zachowania korzysci
biznesowych badz zapewnienia sobie jakichkolwiek niewfasciwych korzysci biznesowych.
Kazdy pracownik, ktéry zostanie poproszony przez urzednika panstwowego
lub korporacyjnego o obejécie tych zasad, musi natychmiast zglosi¢ ten fakt
bezposredniemu przetozonemu.

Pracownicy nie powinni dokonywac¢ zadnych wptat na rzecz poszczegéinych politykéw lub
partii politycznych w celu uzyskania wplywéw politycznych lub handlowych w imieniu
firmy.

5. Zabronione jest:
e otrzymywanie lub wreczanie jakichkolwiek korzysci w gotéwce lub jej ekwiwalencie

(np. poiyczek, udziatéw, akcji, bonéw, voucheréw, kart przedptaconych i programéw

lojalnosciowych.) L wé
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e otrzymywanie lub wreczanie jakichkolwiek korzysci uczestnikom postepowari
przetargowych i zakupowych,
e otrzymywanie lub wreczanie jakichkolwiek korzyéci, ktére moga by¢ postrzegane jako
niezgodne z prawem i/lub nieetyczne.
Programy promocyjne, rabatowe oraz konkursy z nagrodami podlegajg zasadom zawartym
w Polityce antykorupcyjnej oraz powszechnie obowiazujacym przepisom prawa. Wydawanie
klientom oraz partnerom biznesowym kart podarunkowych, voucheréw, bondw itp. jest
mozliwe wytgcznie w oparciu o regulaminy promocji i konkurséw prowadzonych przez firme.

Zgtaszanie nieprawidiowosci

1.

5.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do ochrony intereséw firmy i zglaszania nieprawidtowosci
i innych okolicznosci, ktére moga budzié watpliwosci, zwtaszcza w odniesieniu do dziatari
o charakterze korupcyjnym.

. Zgloszenia mozna dokonaé za pomocy dedykowanego adresu  email:

zgloszenia.sygnalisci@farutex.pl oraz na piémie zaadresowanym do Zespotu ds. Naruszef,
na adres 71-256 Szczecin, al. Wojska Polskiego 184c/5. Korespondencja podlega wylgczeniu
z obiegu kancelaryjnego.

Dziatania wyjasniajgce sg podejmowane wylgcznie w oparciu o zgioszenia, zawierajgce
wystarczajace informacje. Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego
wyjasénienia zgtoszenia moze byé réwnoznaczny z umorzeniem postepowania wyjasniajgcego.
Wobec pracownikéw informujgcych o wystepujacych nieprawidtowosciach firma nie bedzie
wyciggata konsekwencji w postaci rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbowego.
Nie bedg tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania wobec 0s6b, ktére beda w dobrej
wierze zgtaszaé swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych zjawisk korupeyjnych.
Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze s3 traktowane w sposéb poufny oraz badane
z nalezyta starannoscia.

Wprowadzenie polityki

1
2.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki Antykorupcyjne;.

O niniejszych zasadach informuje sie wszystkich pracownikéw za posrednictwem kanatéw
komunikacji wewnetrznej, a takze przedstawia sie je wszystkim nowym pracownikom podczas
wprowadzenia na stanowisko pracy.

Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie $wiadomosci
co do istniejacych zagroZzeri korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolen
dla pracownikéw.

Obowigzkiem wszystkich pracownikdw, wspoétpracownikéw jest unikanie sytuacji i dziatari,
ktére moga prowadzié do korupcji. Nieprzestrzeganie przez pracownikéw, wspétpracownikéw
postanowien Polityki Antykorupcyjnej bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i moze skutkowaé zaréwno odpowiedzialnoicia dyscyplinarng, jak tez
odpowiedzialnoécig karng wynikajaca z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Ninigjsza polityka jest poddawana weryfikacji corocznej lub w przypadku wystapienia
jakichkolwiek zmian w powigzanej z nig polityce rzadowej.

Niniejsza polityka wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

Farutex Sp.zo.o.
70-207 Szczecin, ul. Jesienna 4
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