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1. Polityka Ochrony Sygnalistow okresla szczegbtowo zasady oraz tryb zgtaszania przez sygnalistéw
naruszen prawa, a takze zasady przyjmowania i obstugi wyzej wskazanych zgtoszen.

2. Przyjmowanie zgtoszen i naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
funkcjonowania Spotki i stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach w organizacji.

3. Dokonywanie zgtoszen mozliwe jest za posrednictwem nastepujacych kanatéw komunikacji:
a) mailowo na adres: zgloszenia.sygnalisci@farutex.pl
b) na pismie zaadresowanym do Zespotu ds. Naruszen - korespondencja zaadresowana na
adres 71-256 Szczecin al. Wojska Polskiego 184c¢/5, korespondencja podlega wytaczeniu z
obiegu kancelaryjnego

4. Spoétka zapewnia poufnosc informacji zawartych w zgtoszeniu, oraz, ze tozsamos¢ sygnalisty nie zostanie
ujawniona osobom innym niz upowaznionym do analizy otrzymanych zgtoszen, z wyjatkiem sytuacji o ktérych
mowa w pkt. 5 i 6 niniejszej Polityki.

5. Osoba dokonujaca zgtoszenia moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie jej tozsamosci lub innych informacji
pozwalajgcych na bezposrednie lub posrednie zidentyfikowanie jej osoby.

6. Jezeli osoba dokonujaca zgtoszenia nie wyrazita zgody na ujawnienie jej tozsamosci, tozsamosé sygnalisty
oraz wszelkie inne informacje dotyczace zgtoszenia mogg zostac ujawnione wytacznie jesli ich ujawnienie jest
konieczne w sytuacjach przewidzianych przepisami prawa, w tym dla celéw prowadzonych przez wskazane
organy panstwowe postepowan wyjasniajgcych lub sadowych. Sygnalista zostanie poinformowany o
ujawnieniu przed jego dokonaniem, chyba ze, takie powiadomienie mogtoby zagrozi¢ powigzanemu
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu sagdowemu.

7. Zgtoszenie powinno by¢ dokonane z dochowaniem nalezytej starannosci i rzetelnosci. Zgtaszajacy podlega
ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia
informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie jego dokonywania. Zgtoszenie naruszenia
powinno zawierac:

a) przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia lub naruszenia prawa,

b) date i miejsce naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu
prawa,

c) opis sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystapienia naruszenia prawa,

d) wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy zgtoszenie,

e) wskazanie Swiadkow naruszenia,

f) wskazanie lub zataczenie dowoddw i informacji, ktére moga okazad sie pomocne w
procesie analizy zgtoszenia,

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

h) zgode/brak zgody na ujawnienie tozsamosci
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8. Osoba odpowiedzialna lub Zespd6t w terminie 7 dni od dnia wptyniecia zgtoszenia przekazuje sygnaliscie
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze, sygnalista nie wskazat sposobu mozliwego kontaktu zwrotnego lub
zgtoszenie zostato dokonane anonimowo.

9. Postepowanie wyjasniajgce rozpoczyna sie z chwilg otrzymania zgtoszenia tj. odczytania e-mail lub daty
wptywu do biura przy Wojska Polskiego 184c¢/5. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi Osoba odpowiedzialna
lub Zespodt. Osoba dokonujaca zgtoszenia nie jest strong postepowania wyjasniajacego.

10. Osoba odpowiedzialna lub Zespdt przekazuje sygnali$cie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
3 miesiecy od dnia potwierdzenia wptyniecia zgtoszenia lub w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
wplyniecia zgtoszenia w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, informacje o wyniku postepowania
wyjasniajacego oraz o podjetych w wyniku zgtoszenia dziataniach nastepczych.

11. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa.
12. Informacje zgtaszane przez Sygnaliste dotycza:

a) korupcji;

b) zaméwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

r) konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.
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13. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy.

14. Sygnalista podajacy nieprawde lub zatajajgcy prawde w dokonywanym zgtoszeniu moze zostaé
pociaggniety do odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy, w szczegélnosci zachowanie
takie moze by¢ zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako
takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

15. W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania fatszywego zgtoszenia skutkowaé moze rozwigzaniem umowy i zakoriczeniem
wspotpracy.

16. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie sSwiadomego skfadania
nieprawdziwych zgtoszen. Zgodnie z trescig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, osoba
dokonujaca zgtoszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Klauzula informacyjna dla sygnalistow

Chcielibyémy Cie poinformowac, w jaki sposob bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe oraz wskazaé
cel, ktéremu majq one stuzyé. Poprzez wyjasnienie tych kwestii, chcemy spetnic cigzacy na nas obowigzek
informacyjny wynikajacy z ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, tzw. RODO. W zwigzku
z powyzszym chcielibysmy, aby$ wiedziat, ze:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Farutex Sp. z 0.0. z siedzibq w Szczecinie przy ul.
Jesiennej 4, 70-807, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000071620, NIP: 592-19-87-110, REGON 192622669.

2. W sprawach ochrony danych osobowych mozesz skontaktowac sie ze Zleceniodawcg za posrednictwem
adresu e-mail: rodo@farutex.pl badz pisemnie na adres ul. Jesiennej 4, 70-807, Szczecin.

3. W zakresie zgtoszen z obligatoryjnego katalogu przedmiotowego z art. 3 ust. 1 Ustawy - dane
przetwarzamy na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO.

W zakresie zgtoszen spoza obligatoryjnego katalogu przedmiotowego, tj. przyjmowanych na podstawie
art. 3 ust. 2 Ustawy - podstawq przetwarzania danych osobowych, jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj.
prawnie uzasadniony interes administratora w postaci obstugi zgtoszen naruszen prawa.

4. Twoje dane nie bedg przez nas nikomu udostepniane, chyba ze udzielisz nam wyraznej i dobrowolnej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisdow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Pamietaj, ze jezeli przetwarzamy Twoje dane na podstawie zgody, przystuguje Tobie prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez nas przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie, zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Dostep do danych osobowych bedzie przystugiwat osobom upowaznionym do rozpatrywania zgtoszen.
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8. Masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz zadania ich sprostowania albo usuniecia, a takze
ograniczenia przetwarzania W przypadku przetwarzania przez nas danych osobowych w oparciu o
prawnie uzasadniony cel, posiadasz prawo wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twojgq
szczegoblng sytuacja. Jezeli skorzystasz z tego prawa, zaprzestaniemy przetwarzania danych w tym
celu, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

9. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne.

10. Podane dane nie bedq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Tobie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.
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