Bidfood

wigcej niz foodservice

KODEKS ETYKI
obowiazujacy w Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.)

Kodeks Etyki Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) okreéla wartosci i standardy postepowania, ktére
sg fundamentem naszej dziatalnosci. Wszyscy pracownicy oraz wspdtpracownicy sg zobowigzani
do przestrzegania ponizszych zasad w codziennej pracy.

Naczelng zasadg obowigzujacg w Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) jest przestrzeganie praw cziowieka
wynikajacych z Konstytucji RP oraz ratyfikowanych traktatéw miedzynarodowych. Zobowigzujemy
sie do prowadzenia zdrowych praktyk biznesowych, ktére wspierajg nasze wartosci jakimi sg szacunek,
zaufanie, jako$¢, pasja i rozwéj. Ktadziemy nacisk na wspieranie ludzi, budowanie relacji i poprawe
jakosci zycia. Przedsigbiorczo$¢, motywacja, zdecentralizowane zarzadzanie i komunikacja
sg fundamentami sukcesu naszej firmy.

We wszystkich naszych dziataniach kierujemy sie¢ wartosciami firmy majac na uwadze filozofie
przejrzystosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci, jakosci i rozwoju.

Co to oznacza:

Szacunek Dbamy o wzajemny szacunek w relacjach z klientem, wstuchujac sie w
jego potrzeby i szanujgc jego ciezka prace. Szacunek jest réwniez
podstawg naszych relacji pomigedzy pracownikami.

Zaufanie Wierzymy, ze podstawa dobrej wspétpracy jest zaufanie, wspdlnie
bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania.

Jakosé We wszystkim co robimy stawiamy na jakos¢: jakos¢ produktow,
serwisu, komunikacji czy relacji.

Pasja Naszg pasjg jest odkrywanie nowych smakow, produktow i
doswiadczen gastronomicznych, ktérymi dzielimy sie z naszymi
klientami.

Rozwdj Stawiamy na ciggly rozwéj naszych pracownikéw i naszych klientéw.

Odpowiedzialnoéé Ktadziemy nacisk na bycie odpowiedzialnym, etycznym i rzetelnym.

Przejrzystosé i uczciwos¢ Cechujg nas wiarygodno$¢, prawdomdéwnos¢, szczeros¢, wolnosc

od oszustwa i fatszu. Przyktadamy duzg wage by byé klarownym,

uczciwym i zrozumiatym.

Kierownictwo wyzszego szczebla jest zobowigzane do bycia wzorem do nasladowania w zakresie etyki.
Wszyscy pracownicy powinni zawsze ocenia¢ swoje zachowanie pod katem zgodnosci z zasadami
Kodeksu.

1. Relacje z pracownikami

Zapewniamy bezpieczne, réwne i wspierajace srodowisko pracy, w ktérym kazdy czuje si¢ szanowany.
Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, molestowania, przymusu fizycznego
i psychicznego czy zniewazania. Wspieramy rozwdj zawodowy naszych pracownikdéw poprzez
organizowanie szkolert podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz stwarzanie mozliwosci awansu.
Dbamy o godziwe wynagrodzenie i przestrzeganie przepiséw prawa pracy. &
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2. Zakaz dyskryminacji, molestowania i mobbingu

Dyskryminacja ze wzgledu na jakiekolwiek cechy takie jak pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasa, religia,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacja seksualna jest niezgodna z prawem i nie bedzie tolerowana.

Wszelkie niepozgdane zachowania o charakterze seksualnym s3 catkowicie niedopuszczalne i nie beda
tolerowane.

W Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania
pracownikéw, a kazdy pracownik jest zobligowany do pigtnowania i zgfaszania wszelkich przejawéw
mobbingu i dyskryminacji kierownictwu firmy. Zabronione jest podejmowanie dziatari odwetowych
wobec pracownikéw dokonujacych takiego zgtoszenia w dobrej wierze.

3. Srodowisko pracy, zdrowie i bezpieczeistwo pracownikéw

Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) wdraza odpowiednie systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy. Regularnie dokonuje ich przegladu i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa. Zgtasza
incydenty, wypadki oraz zapewnia dostepnos¢ odpowiednich informacji i szkolen w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy. Pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania procedur
bezpieczerstwa i higieny pracy zwigzanych z ich pracg oraz procedur postgpowania w nagtych
wypadkach. Wszelkie zidentyfikowane zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa lub ryzyka muszg by¢
zgtaszane pracodawcy.

Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) zobowigzuje si¢ do poprawy swoich praktyk w celu zapewnienia, Zze praca
przymusowa i praca dzieci nie jest obecna w naszej dziatalnosci ani w tafcuchu dostaw. Praca
przymusowa i praca dzieci nie bedq akceptowane w naszym faricuchu dostaw, a Bidfood {Farutex Sp. z
0.0.) nie bedzie handlowaé z dostawca ani sprzedawa¢ klientowi, ktory stosuje jakiekolwiek formy
wspotczesnego niewolnictwa lub angazuje sie w praktyki pracy dzieci.

4, Odpowiedzialno$¢ spoteczna i Srodowiskowa

Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) zobowiazuje sie do ochrony $rodowiska naturalnego oraz do bycia
spotecznie odpowiedzialnym. Nasze dziatania nakierowane s3 na minimalizacje negatywnego wptywu
na $rodowisko naturalne i lokalne spotecznosci. Zapewniamy odzysk dla odpadéw opakowaniowych
powstalych z produktéw wprowadzanych przez nas do obrotu. Promujemy zréwnowaZony rozwdj,
podejmujgc m.in, dziatania na rzecz ochrony zasobéw naturalnych, minimalizacji ilosci wytwarzanych
odpadéw, spetnienia wymagari prawnych, podnoszenia $wiadomosci pracownikéw. Wspieramy
inicjatywy lokalne oraz organizacje charytatywne, angaiujac si¢ w poprawe warunkéw Zycia w
spotecznosciach, w ktérych dziatamy.

Jasno komunikujemy zobowigzania na rzecz ochrony $rodowiska i spotecznosci lokalnych uczestnikom
naszego fancucha dostaw. Wymagamy od wszystkich réwnego uczestnictwa i aktywnego wkiadu
w dtugoterminowy zréwnowazony rozwoj.

Pracownicy zaangazowani w informacje produktowg, handlow3 i dziatania marketingowe zobowigzani
s3 przestrzegat obowigzujgce przepisy i opisywac produkty i ustugi zgodnie z prawda, dokfadnie
i przejrzy$cie. Pracownicy nie moga $wiadomie produkowacé ani dystrybuowaé produkiéw lub ustug,
ktére mogtyby mie€ negatywny wptyw na zdrowie pracownikéw iub konsumentow, narazi¢ klientow
na niebezpieczeristwo lub negatywnie wptywac na reputacje marki Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.).
Pracownicy maja obowigzek niezwlocznie omawia¢ watpliwosci z Eérednim przetozonym
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i podejmowac kroki w celu rozwigzania potencjainych lub rzeczywistych probleméw zwigzanych
z jakoscig produktéw, przepisami lub bezpieczesistwem.

5. Przeciwdziatanie konfliktom intereséw

Od pracownikéw oczekuje sie, ze bedg dbaé o interesy firmy, unikajgc konfliktéw intereséw
(rzeczywistych lub domniemanych). W Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) zabrania si¢ prowadzenia przez
pracownikdw bez zgody firmy dziatalnosci konkurencyjnej oraz wspétpracy z firmami konkurencyjnymi.
Jakiekolwiek znaczace udziaty (bezposrednie lub posrednie) w interesach dostawcy lub klienta firmy
stanowig niedopuszczalny konflikt intereséw i powinny by¢ zgtaszane i unikanie.

Pracownicy zobowigzani s do zgtaszania potencjalnych konfliktéw interesdw w celu transparentnego
i uczciwego rozwigzywania sprawy.

6. Zachowania sprzeczne z zasadami konkurencji

Jakiekolwiek porozumienie miedzy pracownikami, konkurentami, dostawcami lub klientami majagce
na celu ograniczenie otwartej konkurencji poprzez oszukiwanie, wprowadzanie w biad lub defraudacje
w celu uzyskania nieuczciwej przewagi, np. porozumienia w sprawie podziatu rynku, ustalania cen,
ograniczania produkcji, ustalania pfac, tapéwek itp., nie beda tolerowane ani akceptowane.

W konkurencyjnym $rodowisku gospodarki rynkowej Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) docenia mozliwos$¢
uczciwej i odpowiedzialnej konkurencji. Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) nie bedzie prébowat uzyskac
zadnych poufnych informacji o konkurentach ani nie bedzie angazowac sie w dziafania, ktére moglyby
stanowié lub byé postrzegane jako zmowa lub ustalanie cen.

Firma przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi, ktére
czynig nielegalnym handel jakimikolwiek akcjami/papierami warto$ciowymi, gdy posiada
si¢ niepubliczne, istotne informacje.

Wszystkie zastrzezone informacje firmy powinny by¢ chronione i nie mogg byé ujawniane stronom
trzecim.

7. Przeciwdziatanie korupcji, fapéwkarstwu, praniu pieniedzy

Pracownikéw Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci
materialne pochodzgce od innych firm lub oséb, w tym klientéw i dostawcéw, ktére moglyby
bezposrednio wplywaé lub sprawiaé wrazenie, ze wplywaja na decyzje podejmowane przez nich w
imieniu firmy. Szczegétowe zasady opisane zostaty w Polityce Antykorupcyjnej dostepnej w firmie.

Zabronione jest angazowanie sie w jakiekolwiek dziatania zwigzane z praniem pienigdzy lub
finansowaniem terroryzmu, a takze pomaganie innym stronom w takich dziataniach. Zidentyfikowane
sygnaly ostrzegawcze powinny zostaé poddane dalszemu $ledztwu, a podejrzane dziatania zgtoszone
witadzom, jesli jest to wymagane.

8. Przestrzeganie tajemnicy, poufno$€, ochrona danych osobowych, ujawnianie informacji

Chronimy dane osobowe pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych, Scisle przestrzegajac
przepiséw prawa w tym zakresie. Informacje poufne wykorzystujemy wytacznie w celach zgodnych
zich przeznaczeniem, zapewniajac ich odpowiednie zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem.
Szanujemy prawo kaidej osoby do prywatnosci, zarbwno w miejscu pracy, jak i w relacjach
biznesowych. Doktadamy wszelkich staran, aby informacje osobiste pracownikéw, klientow
i partneréw biznesowych byly chronione przed nieuprawnionym dostepem, wykorzystaniem lub
ujawnieniem. ’
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Ograniczone i okazjonalne prywatne korzystanie z zasob6w firmy nie jest zabronione, jednak wszyscy
pracownicy powinni by¢ $wiadomi, ze takie zasoby powinny by¢ uzywane przede wszystkim
do realizacji celéw firmy.

Pracownicy powinni unikaé¢ korzystania z poczty elektronicznej w celu wysyfania lub odbierania
wiadomosci prywatnych. Zaden pracownik nie powinien uzyskiwa¢ ani rozpowszechnia¢ materiaiow,
ktére mogtyby urazi¢ inne osoby (np. materiatéw pornograficznych lub takich, ktére moga wywotaé
zachowania rasistowskie lub antyspoteczne).

lezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzystac informacje bedgca w jego
posiadaniu, powinien skonsultowa¢ sie ze swoim przetozonym. Zobowigzania pracownikow zwigzane
z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych pozostaja w mocy po rozwigzaniu umowy o prace,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Zgtaszanie nieprawidiowosci

Ustawa o ochronie sygnalistéw zapewnia ochrong osobom, ktére zgtaszajg przypadki nieetycznego lub
niezgodnego z prawem zachowania. Bidfood (Farutex Sp. z o0.0.) zachgca pracownikow
do dokonywania takich zgtoszen i w tym celu opracowano polityke ochrony sygnalistéw dostgpng
do wgladu jako zatgcznik do regulaminu pracy.

Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.) deklaruje gotowo$¢ do natychmiastowego adresowania i usuwania
wszelkich nieprawidtowoéci, co jest wyrazem zaangazowania w utrzymanie wysokich standardéw
etycznych i odpowiedzialnosci w kazdym aspekcie dziatainosci.

Dokonywanie zgtoszer mozliwe jest za po$rednictwem nastgpujacych kanatéw komunikacji:
— mailowo na adres: zgloszenia.sygnalisci@farutex.pl
— na pi$mie zaadresowanym do Zespotu ds. Naruszeri, na adres 71-256 Szczecin, al. Wojska
Polskiego 184c/5. Korespondencja podlega wytaczeniu z obiegu kancelaryjnego.

10. Postanowienia korficowe

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw i partneréw biznesowych
Bidfood (Farutex Sp. z 0.0.), stanowigc dla nich podstawowy zbior zasad dziatania. Naruszenie zasad
okreslonych w Kodeksie moze skutkowaé konsekwencjami dyscyplinarnymi, wigcznie z rozwigzaniem
umowy o prace.

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Kodeksu kazdy pracownik powinien:

a) w peini zapoznaé sie ze szczegdtami przepisdéw i polityki zawartej w Kodeksie, ktére dotycza
odpowiedzialnosci spoczywajacej na pracowniku,

b) postepowaé i zachowywaé sie zgodnie z Kodeksem i powstrzymywac sie od dziatania, ktére moze
przynie$¢ szkode firmie lub naraza¢ na szwank jej uczciwo$é, bezstronnosc badz reputacje,

¢) bezzwtocznie zgtaszac jakiekolwiek przypadki naruszenia.

Kodeks jest regularnie aktualizowany, aby odpowiada¢ zmieniajagcym sig¢ wymaganiom prawnym
i standardom rynkowym.

Niniejszy Kodeks Etyki wchodzi w 2ycie z dniem podpisania. Farutex Sp. 2z ?a'f'
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